KIBRIS HUKUK KURULU

(Avukatlar Yasasi’mn 5. Maddesi uyarinca sinav)

YYMBAXEIX SOZLESMELER HUKUKU
Ve
URUNLERIN ALIS VE SATISI

LUTFEN 6 SORUDAN 4’NUN BUTUNLUKLU OLARAK
ACIKLAMALARIYLA BERABER CEVAPLANDIRILMASI
GEREKTIiGi HUSUSUNU DIKKATE ALIN. HERHANGIi BIiR
SORUDA SORU ALT KATEGORIiSi BULUNDUGU TAKDIiRDE,
TUM ALT SORU KATEGORILERI CEVAPLANDIRILMALL.

SORU 1.

S6zlesmeler Kanunu’nun 17. Maddesine gore ne zaman bir eylem “aldatma” teskil
edebilir? Sozlesme aldatma igin yapildiysa ne tiirlii sonuglar dogar ve masum tarafin
secenekleri nelerdir?

(25puan)
SORU 2.

(@) A’nin belirli donemlerde akil sagligi yerinde degildir. Ancak genis zaman
dilimlerinde akil saghig1 yerindedir.
A’nin bir yiiklenici taraf ile kayit altina aldig1 bir s6zlesme gegerli olabilme
durumu var midir? Liitfen agiklaymiz.

(20puan)
(b) “Nonestfactum” savunmasi ne demektir?
(5puan)

SORU 3.

S6zlesmenin ihlali durumunda, suglu yukleniciden tazminat olarak, herhangi bir zarar
ya kayip kurtarilabilir (temin, tazmin edilebilir) mi?
Zararn tazmin edilebilmesi i¢in hangi kosullar s6z konudur?

(25 puan)

1 sayfadan 2.’si



SORU 4.

(a) Mallarn satig1 sozlesmesinde bir fikra temel bir kosul ya da s6zlesme giivence
garantisi teskil edebilir mi? Uriinlerin Satisina iliskin Kanunun 12(1)
maddesi). Ikisi arasindaki fark nedir? Temel kosul ne zaman garanti giivencesi
olarak kabul edilir?

(10puan)

(b) S6zlesmeler Kanuna gore ne zaman bir sdzlesme Mahkeme tarafindan 6zel
yuritme olarak kabul gorur?
(10puan)

(c) Hangi durumlarda bir yil1 asan bir tasinmaz miilk kira kontrat1 gegerlidir ve
uygulamaya tabi tutulabilir?
(5puan)

SORU 5.

Litfen Mal Satis Kanununda belirtilen, mal satis sézlesmesi ile ilgili zzmni hususlara
(zimni veya zimni garanti siiresi glivencesi) deginip, bu hususlar1 agiklayniz.
Bir rinln satis sozlesmesinden bu zimni kaideler disarida birakilabilir mi? Boyle bir
durum s6z konusuysa, hangi derecede?

(25 puan)

SORU 6.

Yiannis bir siipermarkette, isverenin komutlar1 ve giinliik 8 saatlik bir ise alim statiisii
cercevesinde, kasiyer olarak calismaktadir. Aralikk 2017 igerisinde, Christmas’tan
biraz once, miidiirii Yiannis’ten 8 saatlik is vardiyasii revize edip gece saatlerine dek
calismasini talep etti. Yiannis bu talebi memnuniyetle yerine getirdi. Yiannis’in is
verimi miitkemmeldi. Kendisi birgok memnun miisteriye hizmet sundu. Sirket miidiir
vasitasiyla Yiannis’e, maasindan azade olarak, 1000 Euroluk bir bonus taaddidinde
bulundu. Ancak sirket bu taaddiidii yerine getirmedi ve getirmeye de niyeti yok.
Yiannis konu hakkinda sizden tavsiye talep ediyor. 1000 Euroluk meblagin tahsili i¢in
sirkete dava acgabilir mi? Liitfen Yiannis’e tavsiyede bulununuz.

(25 puan)

1 sayfadan 2.’si



